


Приложение  

к приказу ИПУ РАН 

от «13» марта 2026 г. №46 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе лучших научных статей 

 

 

I. Общие положения 

 

Настоящее Положение определяет порядок организации и условия 

проведения ежегодного конкурса лучших научных статьей сотрудников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института 

проблем управления им. В.А. Трапезникова Российской академии наук (далее – 

Институт) по теории управления и ее приложениям (далее – Конкурс).  

Задача Конкурса – определение значимых научных работ сотрудников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института 

проблем управления им. В.А. Трапезникова Российской академии наук (далее – 

Институт) и повышение качества научных публикаций Института. 

Конкурс объявляется приказом по Институту. Информация о проведении 

Конкурса доводится до сотрудников Института в установленном порядке. 

Общее руководство проведением Конкурса осуществляет Ученый совет 

Института (далее – Ученый совет). 

 

II. Условия Конкурса 

 

Выдвижение на Конкурс осуществляется коллективами лабораторий, с 

учетом следующих условий:  

1. Научная статья (далее – статья) подготовлена по результатам, 

полученным в области теории управления и ее приложений. 

2. Статья опубликована в российском или зарубежном рецензируемом 

научном издании в год объявления Конкурса. Факт публикации подтверждается 

скан-копией статьи или справкой из редакции соответствующего издания. 

Количество работ, которое может быть представлено лабораторией, 

зависит от количества научных сотрудников. Лаборатории с численностью 

научных сотрудников более 10 человек могут представить две статьи, 

остальные — одну. 

Авторам работ-победителей Конкурса из числа сотрудников Института 

определяются разовые стимулирующие выплаты исходя из наличия средств в 

фонде оплаты труда Института. 

 

III. Организация Конкурса 

 

Заявки от лабораторий поступают в профильную Научную секцию 

Ученого совета (далее – Секция).  



Секция производит отбор мягким тайным голосованием по десятибалльной 

системе и представляет в Экспертный совет Института (далее – Экспертный 

совет) не более трех статей.  

Экспертный совет рассматривает представленные Секциями заявки, 

мягким тайным голосованием по десятибалльной системе определяет рейтинг 

работ-претендентов и вырабатывает предложения Ученому совету по составу 

победителей (не более десяти статей). 

На основании предложений Экспертного совета состав работ-победителей 

Конкурса обсуждается, определяется и утверждается Ученым советом 

открытым голосованием и оформляется приказом по Институту. 

 

IV. Состав конкурсной заявки 

 

Заявка на Конкурс подается в электронном виде в адрес Ученого совета и 

включает следующее: 

– название статьи (с переводом на русский язык, если статья вышла на 

другом языке) со сведениями об авторах из числа сотрудников Института с 

указанием должности, подразделения, ученой степени, ученого звания и 

указания ФИО авторов из числа сотрудников иных организаций (при наличии); 

– информация о выдвигаемой статье с указанием ее названия (с 

переводом на русский язык, если статья вышла на другом языке), наименования 

издания, выходных данных и DOI (при наличии), аннотации на русском языке;  

– электронная версия выдвигаемой статьи в формате PDF; 

– подтверждение от научного издания о принятии статьи к печати (для 

статей, принятых к печати в год проведения Конкурса);  

– выписка из протокола заседания семинара лаборатории с 

рекомендацией к участию в Конкурсе.  

 
 

 


