Приложение № 5 

к Извещению об осуществлении закупки 

при проведении электронного конкурса на

оказание услуг по сервисному сопровождению, 

технической поддержке и развитию программного 

обеспечения автоматизации финансово-хозяйственной 

деятельности ИПУ РАН
П О Р Я Д О К
рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе
I. Информация о заказчике и закупке товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупка)
	
	
	
	
	
	Коды

	Полное наименование
	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем управления им. В.А. Трапезникова Российской академии наук


	
	ИНН
	7728013512

	
	
	
	
	КПП
	772801001

	Место нахождения, телефон, адрес электронной почты
	
	Российская Федерация, г. Москва, ул. Профсоюзная д. 65, 

тел. 8 (495) 198-17-20, адрес электронной почты: kontrakt@ipu.ru

	
	по ОКТМО
	45902000000

	Наименование бюджетного, автономного учреждения, государственного, муниципального унитарного предприятия, иного юридического лица, которому переданы полномочия государственного, муниципального заказчика
	
	
	
	ИНН
	

	
	
	
	
	КПП
	

	Место нахождения, телефон, адрес электронной почты
	
	
	
	по ОКТМО
	

	Наименование объекта закупки
	
	Оказание услуг по сервисному сопровождению, технической поддержке и развитию программного обеспечения автоматизации финансово-хозяйственной деятельности ИПУ РАН




II. Критерии и показатели оценки заявок на участие в закупке

	№
	Критерий оценки
	Значимость критерия оценки, процентов*
	Показатель оценки
	Значимость показателя оценки, процентов
	Показатель оценки, детализирующий показатель оценки
	Значимость показателя, детализирующего показатель оценки, процентов
	Формула оценки или шкала оценки

	1.
	Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги
	60 
	-
	-
	-
	-
	Оценка заявок осуществляется по формулам, предусмотренным пунктами 9 или 10  Положения об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2021 г. № 2604 «Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. № 2369 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее - Положение):

1. Значение количества баллов по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги», присваиваемое заявке, которая подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по указанному оценки (БЦi) определяется по одной из следующих формул

а) за исключением случаев, предусмотренных подпунктом «б» настоящего пункта и пунктом 10 настоящего Положения, - по формуле:
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          где:

Цi - предложение участника закупки о цене контракта, или о сумме цен всех контрактов, заключаемых по результатам проведения совместного конкурса (в случае проведения совместного конкурса), или о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном ч. 24 ст. 22 Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон №44-ФЗ), в том числе при проведении в этом случае совместного конкурса), заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ оценке по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» (далее - ценовое предложение);

Цл - наилучшее ценовое предложение из числа предложенных в соответствии с Федеральным законом участниками закупки, заявки (части заявки) которых подлежат оценке по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги»;

б) в случае если по результатам применения формулы, предусмотренной подпунктом «а» настоящего пункта, при оценке хотя бы одной заявки получено значение, являющееся отрицательным числом, значение количества баллов по критерию оценки «цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» всем заявкам, подлежащим в соответствии с Федеральным законом оценке по указанному критерию оценки (БЦi), определяется по формуле:
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где Цнач – начальная (максимальная) цена контракта, или сумма начальных (максимальных) цен каждого контракта, заключаемого по результатам проведения совместного конкурса (в случае проведения совместного конкурса), или начальная сумма цен единиц товаров, работ, услуг (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Федерального закона, в том числе при проведении в таком случае совместного конкурса).

2. Если при проведении процедуры подачи предложений о цене контракта либо о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренной частью 24 статьи 22 Федерального закона) в соответствии с Федеральным законом подано ценовое предложение, предусматривающее снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, значение количества баллов по критерию оценки «Цена контракта, сумм цен единиц товара, работы, услуги» (БЦi) определяется в следующем порядке:

а) для подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого не предусматривает снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» значение количества баллов по указанному критерию оценки (БЦi) определяется по формуле: 
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б) для подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого предусматривает снижение цены контракта либо суммы ниже нуля, по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» значение количества баллов по указанному критерию оценки (БЦi) определяется по формуле:
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	2.


	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации 
	40
	Наличие у участников закупки опыта работы, связанного с предметом контракта
	20
	Характеристика квалификации участников закупки

№ 1

(Общее количество исполненных участником закупки договоров)
	100
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «е» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Общее количество исполненных участником закупки договоров» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлено предельное максимальное значение ([image: image5.png]


) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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 где:
Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Общее количество исполненных участником закупки договоров»;

Хmin - минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Общее количество исполненных      участником закупки договоров»;
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 - предельное максимальное значение характеристики;
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 = 5 договоров

Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.

	
	
	
	Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	80
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 1

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«Преподаватель ЦСО»)

	15
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «Преподаватель ЦСО» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image9.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image10.wmf]пред

max

Х

) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;

[image: image12.wmf]пред
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Х

 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
[image: image13.wmf]пред

min

Х

= 3 специалиста
  -[image: image14.png]


 предельное максимальное значение характеристик;

 [image: image15.png]


 = 5 специалистов
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 2

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«1С:Ведущий консультант»)
	15
	          Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Ведущий консультант» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image16.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image17.wmf]пред

max

Х

) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 предельное максимальное значение характеристик;

 [image: image22.png]


 = 3 специалиста
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 3

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«1С: Профессионал»)

	25
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Профессионал» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image23.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image24.wmf]пред

max

Х

) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»; 
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Х

 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 предельное максимальное значение характеристик;

 [image: image29.png]


 = 15 специалистов
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 4

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«1С:Специалист-консультант»)
	20
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Специалист-консультант» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image30.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image31.wmf]пред

max

Х

) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
[image: image34.wmf]пред

min

Х

= 5 специалистов
  -[image: image35.png]


 предельное максимальное значение характеристик;

 [image: image36.png]


 = 10 специалистов
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 5

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«1С:Специалист»)
	15
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Специалист» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image37.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image38.wmf]пред

max
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) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 предельное максимальное значение характеристик;
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 = 3 специалиста
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки

 № 6
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию

«1С:Профессионал. Документооборот»)
	10
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом «з» пункта 20 Положения.

Значение характеристики объекта закупки, определенной количественным значением, находится в функциональной зависимости от значения количества присваиваемых баллов, значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Профессионал. Документооборот» (БХi), в случае, если лучшим является наибольшее значение характеристики объекта закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: image44.wmf]пред

min

Х

) характеристики объекта закупки и предельное максимальное значение ([image: image45.wmf]пред

max
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) характеристики объекта закупки, - по формуле:
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где:

Хi - значение характеристики объекта закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 - предельное минимальное значение характеристики объекта закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию»;
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 предельное максимальное значение характеристик;

 [image: image50.png]


 = 3 специалиста
Если в предложении участника закупки содержится значение характеристики объекта закупки, которое выше такого предельного значения, баллы по детализирующему показателю в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения присваиваются в размере, предусмотренном для соответствующего предельного значения характеристики объекта закупки.


III. Отдельные положения о применении отдельных критериев оценки, показателей оценки и показателей оценки, детализирующих показатели оценки, предусмотренных разделом II настоящего документа
	№ п/п
	Наименование критерия оценки, показателя оценки, показателя оценки, детализирующего показатель оценки, при применении которого устанавливается положение, предусмотренное графой 3
	Положение о применении критерия оценки, показателя оценки, показателя оценки, детализирующего показатель оценки*

	1
	2
	3

	1
	Критерий оценки:

«Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» 
	Оценка заявок осуществляется по формулам, предусмотренным пунктами 9 или 10 Положения об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2021 г. N 2604 "Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. N 2369 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации" (далее - Положение).

Оценка заявок по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» осуществляется в соответствии со следующими требованиями:

 а) заявкам, содержащим наилучшее ценовое предложение, а также предложение, равное такому наилучшему ценовому предложению, присваивается 100 баллов;

 б) значение Цл при применении формулы, предусмотренной подпунктом «а» пункта 10 настоящего Положения, и значения Цл и Цi при применении формулы, предусмотренной подпунктом «б» пункта 10 настоящего Положения, указываются без знака «минус»;

в) применение показателей оценки по критерию оценки «Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги» не допускается.

	2
	Критерий оценки:

«Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» 
	          По данному критерию оценки применяются показатели оценки:

 1.  «Наличие у участников закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом контракта» по следующим детализирующим показателям оценки:

         1.1. Характеристика квалификации участников закупки № 1 (Общее количество исполненных участником закупки договоров).

           2.  «Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» по детализирующему показателю оценки:

           2.1. Характеристика квалификации участников закупки № 1 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «Преподаватель ЦСО»);

2.2. Характеристика квалификации участников закупки № 2 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Ведущий консультант»);

2.3. Характеристика квалификации участников закупки № 3 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Профессионал»);

2.4. Характеристика квалификации участников закупки № 4 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Специалист-консультант»);
2.5. Характеристика квалификации участников закупки № 5 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Специалист»);
2.6. Характеристика квалификации участников закупки № 6 (Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Профессионал. Документооборот»).

	2.1
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом контракта»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки 
№ 1 
(Общее количество исполненных участником закупки договоров)
	Подпункт «в» пункта 28 Положения

Оценка по данному детализирующему показателю будет производится как

Характеристика квалификации участника закупки № 1 (Общее количество исполненных участником закупки договоров).

К оценке принимаются исполненные участником закупки договоры, предмет которых сопоставим с предметом Контракта, заключаемого по результатам определения Исполнителя.

Предмет договора (договоров), будет расцениваться как сопоставимый с предметом Контракта, заключаемого по результатам определения Исполнителя, и будет принят к оценке исключительно исполненный договор (договоры), предусматривающий оказание услуг по обслуживанию/сопровождению программных продуктов «1С:Предприятие 8» для государственных (муниципальных) учреждений.

Перечень документов (копий), подтверждающих наличие у участника закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом контракта:

- исполненный договор (договоры);

- акт (акты) приемки поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг, составленные при исполнении такого договора (договоров).

К оценке принимаются исключительно исполненные договоры, при исполнении которых Исполнителем исполнены требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) (в случае начисления неустоек).

Последний акт, составленный при исполнении договора и предусмотренный «Перечнем документов, подтверждающих наличие у участника закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом контракта», должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до даты окончания срока подачи заявок.

К оценке принимаются исполненные участником закупки с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке подтверждающего документа) гражданско-правовые договоры, в том числе заключенные и исполненные в соответствии с Федеральным законом.

	2.2.
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 1 
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «Преподаватель ЦСО») 
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «Преподаватель ЦСО» предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки:

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:
1. «Преподаватель ЦСО. Курс «1С:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и кадры государственного учреждения» (пользовательские режимы);

2. «Преподаватель ЦСО. Курс «1С:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и Управление Персоналом» (пользовательские режимы);

3. «Преподаватель ЦСО. Курс «Введение бюджетного учета в программе «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов «Преподаватель ЦСО. Курс «1С:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и кадры государственного учреждения» (пользовательские режимы); «Преподаватель ЦСО. Курс «1С:Предприятие 8». Использование конфигурации «Зарплата и Управление Персоналом» (пользовательские режимы); «Преподаватель ЦСО. Курс «Введение бюджетного учета в программе «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8».
Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).

	2.2.1
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 2 
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Ведущий консультант»)
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Ведущий консультант», предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки:

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:

1. «1С:Ведущий консультант по учету в государственных (муниципальных) учреждениях».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов «1С:Ведущий консультант по учету в государственных (муниципальных) учреждениях».
Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).

	2.2.2
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 3 
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Профессионал»)
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Профессионал», предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки:

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:

1. «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8»;

2. «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы 1С:Зарплата и кадры государственного учреждения»;

3. «1С:Профессионал. на знание особенностей и применение программы 1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8»;

4. «1С:Профессионал. на знание особенностей и применение программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8»;
5. «1С:Профессионал на знание основных механизмов платформы «1С:Предприятие 8».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 
- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов: «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8»; «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы 1С:Зарплата и кадры государственного учреждения»; «1С:Профессионал. на знание особенностей и применение программы 1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8»; «1С:Профессионал. на знание особенностей и применение программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8»; «1С:Профессионал на знание основных механизмов платформы «1С:Предприятие 8».

Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).

	2.2.3
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 4 

(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Специалист-консультант»)
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Специалист-консультант», предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки:

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:

1. «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8»;

2. «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8»;
3. «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов: «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Бухгалтерия государственного учреждения 8»; «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8»; «1С:Специалист-консультант по внедрению прикладного решения «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).

	2.2.4
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 5 
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Специалист»)
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Специалист», предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки: 

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:

1. «1С:Специалист. по конфигурированию в программе «1С:Зарплата и кадры государственного  учреждения 8»;

2. «1С:Специалист. по конфигурированию и внедрению подсистем расчета зарплаты и управления персоналом в прикладных решениях «1С:Предприятия 8»;

3. «1С:Специалист по разработке и модификации прикладных решений на технологической платформе системы программ 1С:Предприятие 8».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов: «1С:Специалист. по конфигурированию в программе «1С:Зарплата и кадры государственного  учреждения 8»; «1С:Специалист. по конфигурированию и внедрению подсистем расчета зарплаты и управления персоналом в прикладных решениях «1С:Предприятия 8»; «1С:Специалист по разработке и модификации прикладных решений на технологической платформе системы программ 1С:Предприятие 8».

Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).

	2.2.5.
	Показатель оценки: 

«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»

Детализирующий показатель оценки: 

Характеристика квалификации участников закупки           № 6 
(Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С:Профессионал. Документооборот»)
	Подпункт «д» пункта 24 Положения
Оценка по данному детализирующему показателю будет производиться как Перечень специалистов и иных работников, их квалификация и перечень документов, подтверждающих наличие специалистов и иных работников, и их квалификацию «1С: Профессионал. Документооборот» предложенных участником закупки:
а) Перечень специалистов и иных работников, их квалификация, оцениваемые по показателю, предусмотренному подпунктом «д» пункта 24 настоящего Положения, и необходимые для поставки товара, выполнения работ, оказания услуг, являющихся объектом закупки: 

Оценивается количество квалифицированных специалистов, имеющих один из указанных сертификатов:
1. «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы 1С:Документооборот 8».
б) Перечень следующих информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников:
1. копии сертификатов: «1С:Профессионал на знание особенностей и применение программы 1С:Документооборот 8».
Дополнительно к подтверждающим документам, сведения могут быть предоставлены в виде таблицы № 2 (Приложение № 1 к Приложению № 5 Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в электронном конкурсе).


*К оценке принимаются документы, в случае их представления в заявке в полном объеме и со всеми приложениями;
Подтверждающие документы в составе заявки направляются в форме электронных документов или в форме электронных образов бумажных документов;
При этом документы, должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны все необходимые сведения, подписи и печати;
Представленные документы, не соответствующие требованиям, равно как и предоставленные участником закупки иные документы и сведения, предоставление которых не установлено, рассмотрению не подлежат. 
Приложение № 1
к Приложению № 5 Порядок рассмотрения 

и оценки заявок на участие в электронном конкурсе 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ПО НЕСТОИМОСТНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ

Детализирующий показатель оценки 

«Общее количество исполненных участником закупки договоров, предложенных участником закупки»

Таблица 1.

	№

п/п
	Номер и дата заключения договора 


	Предмет договора 


	Наименование Заказчика
	Сумма исполненного договора (руб.)*
	Дата исполнения договора 

(дата последнего акта)
	Наименования документов, представленных в подтверждение данных сведений
	Гиперссылка на представленные договоры, размещенные в ЕИС**

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	

	Итого ___ договоров
	


Приложения***: 

- исполненный договор (договоры);

- акт (акты) приемки поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг, составленные при исполнении такого договора (договоров). 
* Указывается сумма исполненного договора с учетом предоставленного (-ых) акта (актов) приемки поставленного товара, выполненных работ, оказанных услуг, составленные при исполнении такого договора и подтверждающие сумму исполнения такого договора;

** В случае, если подтверждающие документы в составе заявки направляются в форме электронных документов, если договоры заключены в электронной форме, опыт выполнения работы по данным детализирующим показателям оценки, может быть подтвержден размещенными на сайте Единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru) договорами (контрактами) в «Реестре контрактов, заключенных заказчиками», либо в «Реестре договоров, заключенных заказчиками по результатам закупки», при условии предоставления в составе заявки сведений, установленных Таблицей 1, с гиперссылками на представленные договоры (контракты).

*** Предоставляются в полном объеме и со всеми приложениями. 

Детализирующий показатель оценки
Сведения о наличии у участников специалистов и иных работников определенного уровня квалификации

                                                                                                                                                                                                                                            Таблица 2
	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество 


	Место работы, должность
	Наименование и номер сертификата 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	….
	
	
	

	Итого ___ специалистов


Приложения*: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- копии сертификатов.
* Предоставляются в полном объеме и со всеми приложениями. 

